
　社会福祉法人池上長寿園では、各職種の一人ひとりが、人生における「仕事」について自分らしくデザインすることができるよう、研修プログラムを準備し支援します。
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　経営(マネジメント)への参画・専門職(スペシャリスト)・教育担当者など、それぞれの分野でキャリアを重ねた先輩の姿を間近で見ることにより、３年後、５年後、１０年後に「なりたい自分」を

　イメージすることが可能となり、一人ひとりが自己実現に向けて安心して働くことができます。

＜働き方の充実＞＜働き方の充実＞＜働き方の充実＞＜働き方の充実＞
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チームをまとめ、

上司の補助をしながら

業務の改善や

部下のお手本として

育成指導に貢献する

責任者として

管理・調整を行い

良いサービスを提供し

良い人材を育てる
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